ARECCOP

Journées de formation des eéquipes commerciales

des Coop'HLM

PUBLIC

Les directeurs.trices,
responsables
commerciaux,
commerciaux de
coopératives d'Him

DATE
18 et 19 novembre 2021

LIEU
Paris, Hotel Hyatt
Porte Maillot

ANIMATION
Fabien Amathieu

TARIF

1 000 Euros -2 jours

De formations

[gratuit pour les salariés de
structure cotisante au
dispositif conventionnel de
branche « Coopératives
d’Him » ouvert auprés
d’Uniformation]

Dans la ligne suive depuis 13 ans cette 14éme session aura pour
objectif de permettre aux équipes commerciales des Coop'HLM
d'acquérir et de conforter leurs connaissances des dispositifs
d'accession sociale. Elles aborderont outre [actualités de
I'accession sociale coopérative, les nouvelles méthodes de travail
issues de la crise sanitaire, I'appropriation commune du modéle
coopératif.

Le programme

Jeudi 18 novembre
9h Accueil des participants
9h30 Ouverture de la formation et présentation des journées

10h45 Echanges et partage
Sélection des thématiques des ateliers collaboratifs de |'aprés-midi

10h45 Pause’'Coop!

11h Actualités des Coop’HIm et de leur environnement

11h45 LaVie Coopérative
Présentation du MOOC Culture Coop’, le Livret du Coopérateur et des
différents outils de communication

12h45  Pause déjeuner
14h Ateliers collaboratifs thématisés

16h Départ pour une exposition photo de Daniel Angeli « Paparazzide Aa
Z », située dans l'espace culturel de La Grande Arche, La Défense

19h Diner en commun et spectacle

Vendredi 19 novembre
8h45 Présentation des travaux d'ateliers collaboratifs

9hu5 Les applications et services en ligne qui facilitent la vente et la
gestion de I'immobilier
Retours d'expériences des coopératives d’him

10h30 Pause’'Coop!

10h45 L'invité : Georges Langon, auteur de « Pourquoi je suis toujours
Bouddhiste »



11h45 Conclusion des journées de formation par les participants
12h10 Cléture des journées de formation par la Fédération

METHODOLOGIE
L'action de formation se tiendra en présentiel a Paris. Elle fera alterner exposés,

interventions d'experts et échanges avec les participants par des interactions, des
questionnaires interactifs mais aussi par des temps d'échanges entre pairs afin de
faciliter I'emergence d'une confrontation et d'un brassage des pratiques afin
d'élaborer et de partager une culture commune du métier.



