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ACCORD NATIONAL PORTANT MESURES D¶URGENCE SUR LA 
PRISE DES CONGES PAYES ET L¶ACTIVITE PARTIELLE 
 
 
EQWUe d¶XQe SaUW, 
 

La FpdpUaWiRQ NaWiRQale deV SRcipWpV CRRSpUaWiYeV d¶HLM, 
 
EW d¶aXWUe SaUW, 
 
 

La CFDT, Fédération Nationale des Salariés de la Construction et du Bois 
 

La CFE-CGC, S\QdicaW NaWiRQaO de O¶UUbaQiVPe, de O¶HabiWaW eW deV AdPiQiVWUaWeXUV de BieQV 
- SNUHAB  

 
 
 
Il a été conclu le présent accord en application des dispositions de l¶ordonnance n°2020-323, du 25 
mars 2020.  
 
 
Article 1 : Objet de la négociation 
 
Le SUpVeQW accRUd j YRcaWiRQ j adRSWeU deV PeVXUeV d¶XUgeQce eQ PaWiqUe de cRQgpV Sa\pV eW de 
O¶acWiYiWp partielle pour faire face aux conséquences de la crise sanitaire liée au Covid19 sur les activités 
eW OeV cRQdiWiRQV de WUaYaiO deV VRcipWpV cRRSpUaWiYeV d¶HOP. Il s¶accorde avec les dispositions prévues 
par l¶ordonnance précitée. 
 
 
Article 2 : Congés payés  
 
EQ YeUWX de O¶RUdRQQaQce dX 25 PaUV 2020, O¶ePSOR\eXU eVW aXWRUiVp j iPSRVer par tout moyen y compris 
par courriel la prise de congés payés acquis RX eQ cRXUV d¶acTXiViWiRQ (SRXU OeV aQQpeV 2019 eW 2020) 
de ses salariés dans la limite de 6 jours ouvrables ou 5 jours ouvrés, MXVTX¶aX 30 septembre 2020. Ces 
jours de congés pourront être fractionnables.  
 
L¶ePSOR\eXU SeXW pgaOePeQW PRdifieU OeV daWeV de cRQgpV dpMj SRVpV MXVTX¶aX 30 septembre 2020.  
 
LeV PRdaOiWpV d¶aSSOicaWiRQ de ceV PeVXUeV SRXUURQW rWUe dpcidpeV de PaQiqUe XQiOaWpUaOe eQ UeVSecWaQW 
le délai de prévenance par courriel d¶aX PRiQV 3 jours franc. 
 
PRXU aXWaQW O¶ePSOR\eXU YeiOOeUa j ce TXe OeV iQVWaQceV UeSUpVeQWaWiYeV dX SeUVRQQeO RX Oe caV pchpaQW 
les salariés soient informés par tout moyen y compris par courriel dans un délai raisonnable avant la 
mise en place de ces mesures.  
 
Pour les coopératives dont la date butoir de prise des congés payés est au 31 mai, le salarié pourra 
UeSRUWeU Oa SUiVe de VeV cRQgpV, aYec O¶accRUd de O¶ePSOR\eXU dans la limite de 6 jours ouvrables ou  
5 jours ouvrés MXVTX¶aX 30 septembre 2020. Cette mesure permettra aux salariés de ne pas perdre le 
bpQpfice deV cRQgpV acTXiV aX WiWUe de O¶aQQpe 2019. 
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Article 3 : ReYalRUiVaWiRQ de la SaUWiciSaWiRQ deV CRRS¶Hlm daQV le cadUe de l¶acWiYiWp Sartielle 
 
Les partenaires sociaux V¶eQgageQW j RXYUiU deV QpgRciaWiRQV VXU Oa UeYaORUiVaWiRQ de Oa SaUWiciSaWiRQ 
deV CRRS¶HOP daQV Oe cadUe de O¶acWiYiWp partielle lorsque les conséquences financières et économiques 
de la situation de confinement pourront être appréhendées plus précisément.  
 
DaQV O¶aWWeQWe de ceV QpgRciaWiRQV, la branche laisse toute latitude aux employeurs coopératifs qui 
mettent en place le dispositif de O¶acWiYiWp SaUWieOOe de revaloriser la participation des CRRS¶HOP au-delà 
des 70% du salaire brut indemnisé dans la limite du salaire net antérieur, tenant compte de la situation 
économique et financière de la Coop concernée.  
 
Si OeV ePSOR\eXUV Qe VRXhaiWeQW SaV VXiYUe RX PeWWUe eQ °XYUe ceWWe UecRPPaQdaWiRQ de bUaQche alors 
cette dernière les invite fortement à montrer leur solidarité afin que les efforts financiers soient partagés 
entre O¶eQVePbOe deV SaUWieV SUeQaQWeV, QRWaPPeQW OeV diUigeaQWV, eQ WeQaQW cRPSWe de Oa ViWXaWiRQ 
pcRQRPiTXe eW fiQaQciqUe deV CRRS¶HOP. L¶iPSRViWiRQ deV cRQgpV faiVaQW SaUWie d¶XQ effRUW fiQaQcieU deV 
salariés. 
 
 
Article 4 : ChamS d¶aSSlicaWiRQ  
 
Le SUpVeQW SURWRcROe d¶accRUd V¶aSSOiTXe aX SeUVRQQeO VRXPiV j Oa CRQYeQWiRQ CROOecWiYe NaWiRQaOe dX 
PeUVRQQeO deV SRcipWpV CRRSpUaWiYeV d¶HLM dX 15 mai 1990, j dpfaXW d¶accRUd d¶eQWUeSUiVe. 
 
 
Article 5 :  Durée de l¶accord et clause de revoyure 
 
Cet accord prend effet à partir de sa signature et prendra fin le 30 septembre 2020. 
LeV SaUWeQaiUeV VRciaX[ RQW cRQYeQX de UpYiVeU Oe SUpVeQW accRUd eQ fRQcWiRQ de O¶pYROXWiRQ de Oa 
situation.  
 
 
Article 6 : Publicité et dépôt 
 
Le SUpVeQW accRUd VeUa dpSRVp eQ XQ e[ePSOaiUe aX CRQVeiO de PUXd¶hRPPeV de PaUiV eW eQ XQ 
exemplaire SaSieU accRPSagQp d¶XQe YeUViRQ VXU VXSSRUW pOecWURQiTXe aXSUqV deV VeUYiceV ceQWUaX[ 
du ministre chargé du travail. Il sera remis un original à chacune des parties signataires. 
 
 
 
Fait à Paris, le 08 avril 2020, en 13 exemplaires 
 
 

Fédération QaWiRQale deV VRcipWpV cRRSpUaWiYeV d¶Hlm 
représentée par la Présidente de la Fédération,  

 
 

 
 

CFDT, Fédération Nationale des Salariés de la Construction et du Bois 
 

 
 
 
 

CFE-CGC, S\QdicaW NaWiRQal de l¶UUbaQiVme, de l¶HabiWaW eW deV AdmiQiVWUaWeXUV de BieQs - 
SNUHAB 

 
 
 

 
CGT, Fédération des services publics 

           Candille

           Jocelyne SYLVA-MENDY

Lourier Vincent


