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L’accompagnement vers l’emploi proposé par 

NQT aux jeunes diplômés répond à 3 constats

- Manque de confiance et de méthodologie dans la recherche d’emploi,

- Inexpérience du marché du travail, du monde de l’entreprise et de ses codes,

- Absence de réseau professionnel

Pour être éligible à NQT, les jeunes doivent  : 

- Avoir moins de 30 ans le jour de l’inscription

- Être titulaire d’un BAC+3 minimum validé

- Résider en QPV (Quartier Prioritaire de la Ville) et/ou les parents résident en QPV ou ZRR

(Zone de Revitalisation Rurale)

ET/OU

Être issu d’un milieu social modeste définis entre autres tel que : 

< Bénéficiaire du RSA

< Situation de handicap (RQTH : Reconnu en Qualité de Travailleur Handicapé). 

< Boursier sur critères sociaux durant ses études

< Catégorie socioprofessionnelle des parents 
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L’action NQT est composée de trois opérations, 

chacune adaptée aux spécificités des différents 

territoires : 

- « Nos Quartiers ont des Talents »  : Jeunes diplômés Bac+3 et plus, pour les

territoires les plus urbains, 

- « Nos Territoires ont des Talents » : Jeunes diplômés Bac+3 et plus, pour les

territoires plus ruraux, 

- « Nos Outre-mer ont des Talents » : Jeunes diplômés ultramarins, Bac+3 et

plus, pour les territoires ultramarins
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63 %37 %

Les jeunes chez NQT en 2017

23,4 % viennent de QPV et 143,3 

% de zone urbaine au national

20,9 % sont 

bénéficiaires du RSA au 

national

67,4 % jeunes boursiers durant 

leurs études au national 

25,7 âge moyen
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http://www.jeuneafrique.com/115311/archives-thematique/yazid-chir-patron-des-patrons-du-9-3/
http://www.la-croix.com/Solidarite/Dans-l-economie/Yazid-Chir-S-engager-sans-voir-au-depart-ce-qu-on-va-en-tirer-2015-05-18-1313220
https://fr.linkedin.com/in/yazidchir
http://www.nqt.fr/decouvrez-nqt/#decouvrez-nqt-organisation


569
ENTREPRISES ENGAG€ES EN 2017

141 ETI

23 Grandes entreprises 

18 TPE

387 PME

http://www.nqt.fr/partenaires-148.html


Contacts NQT :

Jean-Jacques Blanc | Directeur Général | 06 80 41 20 47 | jj.blanc@nqt.fr

Sandra Franzoni | Responsable communication | 01 49 21 55 74 | s.franzoni@nqt.fr


