COMMISSION PARITAIRE NATIONALE
DES SOCIETES COOPERATIVES D’HLM

Procés-verbal de la réunion du 9 juin 2016
La Commission Paritaire Nationale s’est réunie au 14 rue Lord Byron, Paris 8™ le 9 juin 2016
Etaient présents :

College employeurs : M. Gilbert BAUX (La Maison Ardennaise)
Mme Isabelle ROUDIL (Fédération des Coopératives d’HIm)

Collége salariés : Mme Jocelyne SYLVA-MENDY (SNUHAB-CFE-CGC) ;
M. Alain BOUABDALLAH (FNCB-CFDT) ;
Mme Monique VERGNES (CGT)
M. Daniel BLAN (CGT),
M. Paul MICHAUX (SNPHLM-UNSA)

Secrétariat : Le secrétariat est assuré par Isabelle Roudil

Etaient absents ou excusés :
Collége salariés: M. Jean-Jacques BAGHDIKIAN (FO); M. BRESSOT (FO); M. JANSSENS
(SNPHLM-UNSA) ; Mme Solange MEON - titulaire (FNCB-CFDT).

College employeurs : M. Laurent KOLHER (Habitat de I'lll) ; M. Jean BROCAIL (SCP Cléome) ;
M. Frangois HERBIN (Logimanche); M. Pascal MASSON (SCP Habitation Familiale et HF
Gestion) ; M. Loris DE ZORZI (AXANIS)

Mme Jocelyne Sylva-Mendy ainsi que M. Alain Bouabdallah et M. Jean-Jacques Baghdikian
présentent leurs regrets de ne pas pouvoir assister a cette réunion.

1) Accueil de monsieur Daniel BLANC
Le syndicat CGT a nommé Bernard BLANC a la commission paritaire de la branche en
remplacement de Pascal ROBIN. La CPNEF remercie Pascal ROBIN du travail accompli en
son sein et souhaite la bienvenue a monsieur BLANC (SCIC AB HABITAT).

2) Approbation du procés-verbal de la CPNEF du 17 mars 2016
Apres rectification du point numéro 6), le procés-verbal de la CPNEF du 17 mars 2016 est
adopté a l'unanimité.

3) Intéressement

Il est rappelé que dans I'article 20 de la CCN, il est précisé que :
« Dans toutes les sociétés, des accords d'intéressement doivent étre conclus avec le personnel en
application des dispositions légales.



Les sommes ainsi distribuées n'ont pas le caractére d'élément de salaire et S'ajoutent a la
rémunération. »

Au sein des sociétés qui n’auraient pas conclus un tel accord, les salariés peuvent demander
a leur direction générale sa mise en place. Pour cela, il leur est conseillé d’écrire au Directeur
général et d’adresser une copie a la Présidence du conseil d’administration et a la
Fédération.

4) Relations avec Uniformation
La Fédération a remis un courrier au délégué général de I'USH pour dénoncer I'accord
collectif sur I'organisme collecteur paritaire Habitat Formation.

5) Avenant numéro 16
L’avenant a été envoyé aux différentes confédérations syndicales avec AR.

6) Questions diverses

a. Mise a jour de la CCN
A partir du document préparé par Laurence Denis Retaillaud en novembre 2015, le college
salarié propose de retravailler sur la CCN afin de parfaire cette mise a jour. Pour cela, une
réunion de travail du collége salarié sera organisée dans la premiére quinzaine de juillet.
Lors de cette réunion, le college salarié concevra aussi un planning de travail pour la
rédaction d’un nouvel accord de formation.

b. Bilan formation et budget de la branche
Monique Vergnes rappelle qu’il avait été convenu qu’Uniformation informerait la branche
du montant du report courant juin. La fédération n’a pas encore obtenu cette information.
Il est convenu que lors de la réunion du 20 octobre prochain, Uniformation serait invité afin
de présenter le bilan formation de l'année 2015 et le montant du report et I'état
d’avancement des dépenses.

c. Documents remis sur table
Jocelyne Sylva indique qu'il faudrait diffuser aux absents les documents remis sur table lors
des CPNEF.

d. ODJ du 20 octobre
Le college salarié souhaite que soit abordée lors de la CPNEF du 20 octobre la saisine de la
CPN suite a I'application de la nouvelle grille de classification.

e. Remise des tablettes
Les tablettes ont été remises aux membres du collége salarié présents.

La Secrétaire, Le Président de séance,
Isabelle Roudil M Gilbgrt Baux
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